INSTITUTO

Nome do Projeto: Abiosorventes
Nome do proponente responsavel: Karen Brandoles

Instituicao vinculada (caso houver): Passarela Alternativa

1. JUSTIFICATIVA
HISTORICO DA LIDERANGA

Muito prazer, meu nome € Karen Brandoles. Sou idealizadora e fundadora da Passarela
Alternativa. Tenho formacao em Marketing pela Universidade Anhembi Morumbi; Estilismo e
Coordenagao de Moda pelo SENAC; e especializacao em Gestao de Terceiro Setor pela FGV. Atuo
ha 16 anos como voluntaria e ha 9 anos profissionalmente no setor social como desenvolvedora
de projetos sociais e coordenara de voluntarios para mobilizagao social. Estive a frente de projetos
sociais como: atendimento a moradores de rua (SP Invisivel), passei por educacao de jovens e
idosos até o servico prestado as mulheres desprotegidas em suas diversas esferas (Fundacao
Comunidade da Graga).

Resolvi formalizar a instituicdo como responsabilidade pessoal de desempenhar meu papel civico
para mobilizar a sociedade e transformar a realidade que vemos nos jornais, revistas e graficos
referente ao cenario carcerario e egresso do nosso sistema prisional brasileiro. Ja passei pelo
mundo fashion como coordenadora de moda da Zara, fui VM de algumas lojas de departamento.
Meus styllings ja estiveram nas plataformas de bandas e clipes e nos catalogos de marcas
reconhecidas como Billabong, Aeropostale e Doc Dog. Atualmente trabalho full time dedicada
para a Passarela Alternativa, fago freelancer como consultora de moda e palestras voltadas para
a area de moda e criatividade.

SUMARIO EXECUTIVO

A Passarela Alternativa (PAS-ALT) é uma organizacao social que atua na defesa de direitos sociais
por meio da arte e cultura para a promogao do desenvolvimento econdmico e social de meninas
e mulheres presas e egressas do sistema prisional para transformarem a realidade em que vivem.

Somos uma organizacao que atua com as praticas da justica restaurativa e temos como proposito
impactar a vida dessas mulheres por meio da formacao e geracao de renda no segmento da
moda, proporcionando qualificacdo profissional e autoconhecimento a fim de auxilid-las na
insercao no mercado de trabalho tornando-as agentes de transformagdo social e ativas
economicamente.

Nossos trés pilares de sustentacao sao:
1. ACOES SOCIOEDUCATIVAS
2. FORMAGAO
3. NEGOCIQOS SOCIAIS.

Nossa missao é emancipar mulheres egressas vulneraveis social, emocional e economicamente,
para reduzir a reincidéncia criminal. Nosso publico sdo mulheres cisgéneras e transexuais
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egressas do sistema prisional e raio proximo familiar. Nosso objetivo é resgatar, capacitar para
qualificar e oferecer alternativas de trabalho e geragao de renda, possibilitando a inclusao social
e a elevacdo da autoestima de cada participante trocando o nimero de mulheres reincidentes
para mulheres emancipadas.

Nossa estratégia é baseada em oito verbos:

1. CAPACITAR de maneira humanizada;

2. RESGATAR a identidade e autoestima a fim de serem cidadas plenas;

3. INSERIR as alunas no mercado de trabalho por meio da nossa rede de empresas parceiras

e em nossa oficina de costura;

GERAR trabalho digno e estimular a independéncia financeira;

CONECTAR empresas parceiras as agoes de responsabilidade social;

CONFECCIONAR produtos Passarela Alternativa para venda direta e desenvolver producao

de produtos especificos para empresas atuarem com engajamento e responsabilidade

social;

7. ENGAJAR voluntarios, empresas, universidades e outras organizagdes nao
governamentais para um trabalho colaborativo e em rede de atuacao;

8. COMUNICAR sendo veiculo de informagdao para combater a desinformacdao sobre o
assunto. Nossa meta é conseguir ter sustentabilidade financeira para conseguir
desenvolver o plano de agao e formar uma mulher egressa multiplicadora por ano para
trabalhar diretamente no grupo nucleo da organizagao.

o vk

SOBRE A PASSARELA ALTERNATIVA

2018 - Fundei a Passarela Alternativa como uma OS do terceiro setor nomeada formalmente
como Associagao de Justica Restaurativa Passarela Alternativa com a missao de defender os
direitos humanos e sociais utilizando a moda e o empreendedorismo como praticas de formagao
promocional para o desenvolvimento econdmico e social de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade e egressas do sistema prisional, minimizando a chance de novos
encarceramentos.

Ano 2018

Em setembro montamos um ateli€ escola dentro Penitenciaria Feminina da Capital em Santana e
iniciamos nossas atividades de formagao para as reclusas da unidade.

Em outubro fizemos o dia da beleza com desfile de moda dentro da Casa feminina Taipas para
56 meninas em cumprimento de medidas socioeducativas, resgatando a autoestima e
trabalhando questdes culturais baseado em cinco mulheres influentes na histdria: Rosa Parks,
Malala Yousafzai, Maria Carolina de Jesus, irma Dulce e Frida Kahlo.

Em novembro, pds eleicdes, recebemos o comunicado de que teriamos que desativar nosso atelié
escola dentro da Unidade Prisional PFC, finalizando nossas atividades por ordens superiores.

Ano 2019

Em fevereiro instalamos nossa estrutura de atelié escola dentro da comunidade aberta Coliseu,
localizada na Zona Sul de SP para dar inicio a formacdo de uma nova turma com as moradoras
egressas da comunidade e da regido.
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Em margo fomos contemplados com o incentivo financeiro da Brazil Foundation e conseguimos
desenvolver com éxito nossa primeira turma da Escola Alternativa de Moda. Certificamos nossa
primeira turma em corte, costura, técnicas manuais e empreendedorismo durante um semestre
(abril a outubro). Incumbamos e aceleramos trés perfis empreendedores e todas as alunas
participantes da Escola, desfilaram a colegdao de moda criada, desenvolvida e confeccionada por
elas no dia da certificagao.

Realizamos trés acdes socioeducativas voltadas ao autoconhecimento, educacdo de direitos e
saude da mulher na Fundacdo Casa Feminina Taipas para 56 meninas em cumprimento de
medidas socioeducativas. Fizemos também o dia da beleza com desfile de moda estimulando a
criatividade, reutilizacdo de pecas e upcylcing dando um novo ciclo de vida para pecas resgatado
e garimpadas de brechds. No més de julho, concluimos a marretada de férias, uma imersdo de
cinco capacitacdes simultaneas (croché, planejamento de colecao, confeccao de acessorios de
cabelo, bolo de pote e confeccdo de ecobijuterias) durante cinco dias no periodo das férias
escolares de julho das reeducandas.

Em outubro fomos contempladas com uma emenda parlamentar dentro um projeto guarda-chuva
com o IMBRA (Instituto Muda Brasil) para dar continuidade as nossas formagdes e emancipacao
socioecondmica do nosso publico. Firmamos uma parceria com a SAP para a divulgacdo e
recrutamento das mulheres interessadas nas formagoes.

No més de novembro, logo apos a certificacao e desfile, tivemos que mudar mais uma vez nosso
atelié escola de local, devido a uma intimacao de evacuacdo imediata enviada pela prefeitura
para a comunidade Coliseu, pois iriam demolir.

Em dezembro, em parceria com a SAP e o projeto Cerzindo, instalamos entdo nosso atelié escola
na Barra Funda dentro das dependéncias do CIC (Centro de Integracdo Comunitario do
Imigrante) para dar inicio a uma nova turma em 2020.

Ano 2020

Em fevereiro iniciamos as aulas da Escola Alternativa de Moda com duas turmas (manha e tarde)
e estruturamos nossa oficina alternativa com a intengdao de dar acesso e oportunidades de
trabalho e acesso a renda por meio da confeccao e costura de algumas pecgas simples de
embalagem (ecobags e bolsinhas) de clientes que vinham por meio das nossas redes sociais.

No més de margo tivemos que interromper nossas atividades presenciais por conta da pandemia
e produzimos video aulas, gravando a escola de moda EAD com 32 aulas de 17 minutos. Levamos
as maquinas domésticas de costura nas casas e tecidos para as participantes do curso
confeccionarem mascaras de protecao para acessarem renda. Oferecemos auxilio emergencial
com cestas basica e produtos de limpeza.

Em abril langamos a Campanha Moda em Movimento no site com a confecgao, venda e doagao
de mascaras de protecdo confeccionada pelas alunas. Enviamos Press kit para alguns influencers.
Confeccionamos 1.200 mascaras, vendemos 400 e doamos 300. Conseguimos levantar R$
6.000,00 e pagar seis mulheres egressas que confeccionaram as mascaras.

Em maio, fornecemos duas maquinas de costura doméstica para o presidio masculino de
Pinheiros para as reclusas trans confeccionarem mascaras em cumprimento penal.

Estruturamos e ampliamos nossos servicos de costura com mao de obra egressa para clientes do
mercado da moda se posicionar com responsabilidade social em sua politica.
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Fizemos um teste de nivel de costura com as costureiras egressas da comunidade de Heliépolis
em parceria com o Projeto UNAS com a intencao de ampliar o quadro de costureiras prestadoras
de servigo.

Em junho nos inscrevemos para uma emenda financeira da secretaria da cultura voltada para a
formagao em moda e fomos contemplados (embora ainda nao tenham liberado o kit pagamento
até hoje).

Em setembro, realizamos a primeira atividade presencial pontualmente (devido ao Covid) para
nossas alunas de desenvolvimento humano utilizando o psicodrama como ferramenta principal.
A atividade foi uma diaria das 10h as 16h, no dia 8 de setembro.

Em outubro, montamos uma loja solidaria dentro do Mogi Shopping, vendendo roupas de
segunda mao para angariar recursos para nossas atividades. Tivemos um fluxo alto de doagoes.
Fizemos a curadoria e foi um engajamento de voluntariado muito positivo. Em 30 dias,
conseguimos arrecadar R$ 23.000,00.

Também em outubro, criei a ideia dos absorventes sustentaveis e fui atras dos materiais mais
apropriados antialérgicos e com maior absorcdo. Foi entdao que confeccionamos os pilotos e
elaboramos o kit (embalagem + 5 unidades dos "abiosorventes") com a intengao de elaborar
uma proposta de politica publica com confeccdo com mao de obra egressa e doacao dentro das
unidades prisionais femininas e também nas ruas suprindo a demanda e necessidades.

Conseguimos parceria com o programa Cidade Solidaria da prefeitura para entregar cesta basica
para nossas beneficiarias.

No més de novembro me conectei com a equipe do Transforma Rio e do Instituto Santa Cabrini
para estreitarmos relacionamento e planejarmos agdes em conjunto no Rio de Janeiro. Visitei seis
comunidades com a intencao de mapear as necessidades das regides e ver oportunidades para
ampliar a atuacdo da Passarela Alternativa. As comunidades foram: Morro do Borel, Morro da
Providéncia, Jardim Gramacho, Complexo do Muquico, Jacarezinho e Manguinho.

Em dezembro realizamos um desfile de moda com todas as normas de seguranca e saude para
a conclusao da formacgao do curso EAD. Nove mulheres desfilaram e foram certificadas.

Ano 2021
Continuamos no cenario pandémico e até o momento ndo voltamos nossas aulas presenciais.

Participei da Semana do Fashion Revolution e realizei uma palestra a respeito da moda consciente
e inclusiva. Me conectei e firmei parceria com os coordenadores de Moda da Faap e propus de
fazermos uma oficina de criatividade para desenvolver estampas com as mulheres egressas da
nossa rede. Essas estampas serao um dos pontos altos na confeccao dos absorventes
sustentaveis (proposta enviada a seguir).

Lancamos um breché social online, chamado CHO [alternativo] (@cho.pasalt) com a intencdo de
angariar recursos para nossa Associacao. Conseguimos doacao 420 pecas novas de marcas do
segmento fashion e 60 pecas usadas de pessoas fisicas que abracaram a causa e doaram.

IMPACTO
88 mulheres capacitadas
1.072 pessoas impactadas
05 mulheres empreendo
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04 desfiles realizados
00 mulheres reincidentes no crime

SOBRE AS PESSOAS EGRESSAS

O desemprego diante da pandemia causada pelo novo Coronavirus bateu recorde na pendltima
semana de setembro de 2020, atingindo mais de 14 milhdes de brasileiros. Segundo o
levantamento da Austin Rating, a partir das projecdes do ultimo relatério do FMI, aponta que o
Brasil devera registrar neste ano, de 2021, a 142 maior taxa de desemprego do mundo, apds ter
ficado em 2020 na 222 colocagdo em ranking mundial dos paises com 0s piores patamares de
desocupacao. E o que aponta levantamento da agéncia de classificacdo de risco Austin Rating, a
partir das novas projecoes do Fundo Monetario Internacional (FMI) para a economia global.

De acordo com o levantamento dos dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), entre maio e setembro de 2020, mais de 4,1 milhdes de brasileiros entraram
para a fila do desemprego, o que corresponde a uma alta de 43% do nimero de desempregados
no pais em cinco meses. Com isso, a taxa de desemprego passou de 10,5% para 14,4%, a maior
de todo o periodo pesquisado. Além disso, o Brasil tem a quarta maior populagdo carceraria
feminina do mundo, com 42 mil presas, e segue crescendo em torno de 10,7% ao més. Sao 40%
dos lares brasileiros chefiados por mulheres e 11 milhdes de criancas sem o nome do pai na
certiddo. Para parte da populacdo, as penitenciarias servem para punir bandidos e nao oferecem
rede de apoio para o processo de reinsercao social dessa populacdo carceraria apds cumprimento
penal. Assim, um a cada quatro condenados reincide no crime, atingindo a taxa de 70%, afirma
o presidente da CNJ e STF.

As oportunidades podem fazer a diferenca no processo de insercao social, criando pontes e
diminuindo o abismo que fica entre as possibilidades viaveis de crescimento profissional e a
realidade em que elas se encontram. Todavia, é também fundamental oferecer para a populacao
egressa uma nova chance, para que ndao ocorra novas reincidéncias. Segundo Luis Geraldo
Sant’Ana Lanfredi, coordenador do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas (DMF) do CNJ “E imprescindivel
lidar melhor com todas as agOes e opgdes desde o primeiro momento [...] fomentando medidas
que desestimulem o crime e resultem em investimento social.”

ANALISE DO CONTEXTO

O sistema carcerario € um sistema com condicdes desumanas. Cadeias brasileiras tratam as
mulheres exatamente como trata os homens. A elas sdo oferecidos 0os mesmos auxilios que aos
prisioneiros do sexo masculino, ignorando a diferenca de género e necessidades extras.

Em algumas prisoes, os itens de higiene pessoal sdo de responsabilidade da prdpria detenta, ou
seja, ela depende daquilo que seus familiares fornecem durante as visitas. No entanto, as presas
sao comumente abandonadas pelos familiares e parceiros quando condenadas, e, portanto, nao
recebem nada da familia — nem visitas ou itens basicos, ficando totalmente sem assisténcia.

Os itens de higiene sdo os primeiros que faltam. E a luta didria dessas mulheres é por higiene e
dignidade.

Em alguns presidios oferecem um pacote pequeno de absorventes para o ciclo menstrual, mas
nao sao suficientes para aquelas com fluxo maior. Em casos extremos, quando falta absorvente
durante a menstruacao, detentas improvisam usando miolo de pao como absorvente interno. O
miolo do pao velho é guardado para essas situacdes. As mulheres o amassam para que fique
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no formato de um O.B. e colocam-no dentro da vagina para absorver o fluxo menstrual.
SituacOes degradantes como essa sdao comuns em presidios femininos e em presidios mistos.

Em 2014 a ONU declarou que a pobreza menstrual no sistema prisional para mulheres é uma
questao de salde publica e direitos humanos.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A tecnologia do absorvente intimo descartavel é feita com o uso de arvores e petréleo como
matérias-primas para sua fabricagdo. O impacto ambiental desses produtos comega na extracao
e no processamento das matérias-primas, que se baseiam principalmente na produgao dos
plasticos (derivados do petréleo) e da celulose (extraida das arvores). Como a producdo de
plastico requer muita energia e cria residuos de longa duracao, é um produto de pegada
ambiental elevada, cuja decomposicao leva milhares de anos. E a celulose, por sua vez, € uma
matéria-prima que tem de ser bem fiscalizada para garantir sua origem sustentavel (madeira
certificada). Além disso, o uso do algodao como parte desse produto contribui com 80% do
impacto total da producao desses absorventes, pois o cultivo intensivo de algodao requer grandes
quantidades de agua, pesticidas e fertilizantes. Nao s6 a producao do absorvente descartavel em
si, mas os componentes extras, como a embalagem e servicos, como a logistica de transporte
das matérias-primas e do produto, geram impactos ambientais significativos no ciclo de vida do
produto.

Estima-se que a mulher faz uso de cerca de dez absorventes descartaveis em cada ciclo
menstrual, e de dez mil a 15 mil da puberdade até a menopausa. Como no Brasil ndo existe
reciclagem para esse tipo de residuo, esses absorventes acabam indo parar em lixdes e aterros
sanitarios, causando grandes problemas ambientais.

Diante deste cenario proposto, a ideia do projeto é capacitar tecnicamente 20 mulheres egressas
em corte e costura (ao final sairao costureiras) a fim delas acessarem renda na confecgao de
1.000 unidade de absorventes reutilizaveis e 200 embalagens com mao de obra egressa para
gerar trabalho e acesso a renda para essas mulheres, com a intencdo de montar 200 kits, com
cinco unidades de absorvente em cada um, para serem doados as meninas e mulheres em
privacdao de liberdade da penitenciaria femininas da capital (PFC) e CPP Sao Miguel Paulista,
ambas localizadas em Sdo Paulo. A iniciativa proporciona trabalho para egressas e saude
menstrual e dignidade para as que ainda estdo presas em seus periodos menstruais, tendo menor
impacto ambiental e acesso a informacdo a respeito da salde da mulher, sustentabilidade e
instrucdo de uso e lavagem para manter a higiene, minimizando infecgoes.

Essa iniciativa se faz necessaria por se tratar de um projeto que oferece saude, informacao,
dignidade e higiene sustentavel para as mulheres presas por meio da doacdo dos absorventes
reutilizdveis e palestras instrutiva; Além de gerar oportunidade de trabalho auténomo
estimulando o empreendendorismo com capacitacdes e mentorias; além de acessarem renda e
ajudar no combate a reincidéncia criminal das egressas num cendrio de pobreza menstrual em
que nosso Pais se encontra.

Por fim, acredito que somos nods os gesponséveis pela nossa prépria liberdade, que depois de
encontrada, deve ser compartilhada. E humano se sentir digna, se sentir capaz, se sentir livre —
mesmo que seja, a principio, atras de grades.

Temadtica prioritaria: Garantia de direitos humanos e oportunidade de trabalho com acesso a
renda.
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Tematica complementar: Direito das mulheres.

2. BENEFICIARIOS DIRETOS E QUANTIDADE DE PESSOAS QUE PRETENDE
IMPACTAR

e 15 mulheres egressas do sistema prisional

3. BENEFICIARIOS INDIRETOS

Mulheres reclusas em cumprimento penal de 2 unidades prisionais:
e PFC (Penitenciaria Feminina da Capital, zona norte de SP);
e CPP Sao Miguel Paulista (Semi aberto da Zona Leste de SP)

4. PARCEIROS
PARCEIROS DESSE PROJETO:

Nome: CAEF — Central de Atencdo ao Egressos e Familia de SP, orgdo ligado a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria.
Papel: Apoiar no contato e processo seletivo indicando egressas ao projeto.

Nome: Recomecar SP.
Papel: Apoiar no contato e processo seletivo indicando egressas ao projeto.

Nome: Coremetro

Papel: Apoio na execucao do projeto e encaminhamento de documentacao e pré-requisitos
necessarios para a liberacao da entrada da equipe, doagles e programacao em data e horario
especifico em cada unidade prisional.

Nome: FAAP
Papel: Responsavel por disponibilizar a professora e coordenadora do curso de moda da unidade
para ministrar uma aula de 4h com o tema Processos criativos e desenvolvimento de estampa.

Nome: FGV
Papel: Responsavel por disponibilizar 2 alunas orientadoras do curso de administracdo para fazer
parte da banca de empreendedorismo no Mddulo da Mentoria.

Nome: NAMU

Papel: Um coworking de moda, responsavel por ceder o espaco para realizar nossa aula magna
e de processos criativos. Também sera responsavel por ceder o espago para a realizacao da nossa
banca e formatura.

Nome: Instituto Muda Brasil

Papel: Um Instituto parceiro que possui um prédio com sede prdpria no bairro do campo belo em
Sao Paulo, responsavel por disponibilizar uma sala para a ministracao das aulas praticas e tedricas
da formagao em corte e costura; e também para o periodo de confeccao das 1.000 unidades de
absorventes e montagem dos 200 kits.

Nome: FUNAP (em prospecao)

Papel: Local para oferecer a oficina de costura dentro do prédio deles na S3ao Bento, além do
apoio na entrega dos materiais as unidades prisionais.

Formuldrio de Projeto - A¢Go Pela Paz — pdg. 7



PARCEIROS DA PASSARELA ALTERNATIVA:

Nome: SAP

Papel: Responsaveis por contatar e fazer o processo seletivo para os cursos e oportunidades que

oferecemos.

5. OBJETIVO GERAL

Capacitar tecnicamente mulheres egressas em corte e costura a fim delas acessarem renda na
confecgdo de absorventes reutilizaveis, que serdao doados a mulheres privadas de liberdade, com
mao de obra egressa para gerar trabalho e acesso a renda para essas mulheres, oferecendo
saude, informacao, dignidade e higiene sustentavel para as mulheres presas por meio da doacado
dos absorventes reutilizaveis e palestras instrutivas, além de gerar oportunidade de trabalho,
acesso a renda e combate a reincidéncia criminal para egressas.

Capacitar mulheres egressas em corte e costura, focando na costura dos absorventes

Gerar oportunidade de trabalho e acesso a renda para mulheres egressas com por meio da
confecgao dos absorventes reutilizaveis e mentorear cinco para empreender;

Doar kits de absorventes sustentaveis para mulheres e meninas em cumprimento penal da
Penitenciaria Feminina da Capital (PFC) e do Centro de Progressao Penitenciaria Feminino de
Sao Miguel Paulista, devolvendo para elas dignidade e humanidade em seus ciclos;
Promover informacao para mulheres presas e egressas quanto a saude da mulher e

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS
[ ]
sustentaveis;
[ ]
[ ]
[ ]
sustentabilidade através de palestra instrutiva.
7. ATIVIDADES

Objetivo Especifico 1: Capacitar mulheres egressas em corte e costura, focando na costura
dos absorventes sustentaveis.

Tarefas Previsao inicio Previsao Término
Recrutamento das participantes (via 15/06/21 18/06/21
rede de mulheres e SAP)
Organizar cronograma, materiais e 21/06/21 26/05/21
espago para a ministracao das aulas
Inicio e conclusao das aulas 29/06/21 22/07/21

Objetivo Especifico 2: Gerar oportunidade de trabalho e acesso a renda para mulheres
egressas com por meio da confeccao dos absorventes reutilizaveis e realizar a mentoria para

empreender.
Tarefas Previsao inicio Previsao Término
Escolha das egressas que trabalhardo 13/07/2021 22/07/2021
Mentoreamento para desenvolver perfil 14/09/2021 23/09/2021
empreendedor
Banca do mentoreamento 28/09/2021 30/09/2021
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Objetivo Especifico 3: Doar kits de absorventes sustentaveis para mulheres e meninas em
cumprimento penal da Penitenciaria Feminina da Capital (PFC) e do Centro de Progressao
Penitenciaria Feminino de Sao Miguel Paulista, devolvendo para elas dignidade e humanidade em
seus ciclos.

Tarefas Previsao inicio Previsao Término
Inicio da confeccdo dos absorventes 26/07/2021 27/08/2021
sustentaveis e embalagens
Montagem dos kits e higienizagao 30/08/2021 10/09/2021

Objetivo Especifico 4: Promover informacdo para mulheres presas e egressas quanto a saude
da mulher e sustentabilidade através de palestra instrutiva.

Tarefas Previsao inicio Previsao Término

Entrega das doacOes e palestras 01/10/2021 15/10/2021
informativas

8. METODOLOGIA

O projeto capacitara tecnicamente 15 mulheres egressas em corte e costura, a fim delas
acessarem renda na confeccao de 1.000 absorventes reutilizaveis com mao de obra egressa para
gerar trabalho e acesso a renda para essas mulheres, com a intencdo de montar 200 kits, com
cinco unidades de absorvente em cada um, para serem doados as meninas e mulheres em
privacao de liberdade da penitenciaria femininas da capital (PFC) e Centro de Progressao
Penitencidria Feminino de S3ao Miguel Paulista, ambas localizadas em Sao Paulo.

PROCESSO SELETIVO:

Assim que o projeto for aprovado, entrarei em contrato com as mulheres cadastradas em nossa
plataforma e também entrarei em contato com a SAP confirmando a data de inicio do curso para
eles entrarem em contato com as mulheres egressas cadastradas no sistema deles com ensino
fundamental. Serdo selecionadas 15 mulheres para o inicio do curso.

CURSO:

A formagao sera inaugurada com aula magna e processos criativos no NAMU coworking de moda
localizado no Bom Retiro, em SP (R. Guarani, 266 - 1° andar). As demais aulas serdao na nossa
sala estruturada dentro da Sede do IMBRA (Instituto Muda Brasil), localizado no Campo Belo, em
SP (R. Sapoti, 20). As aulas serdao ministradas 2x na semana (tercas e quintas) no periodo
vespertino (13h30 as 17h30). As participantes que tiverem frequéncia minima de 80% recebem
o certificado final de conclusdo de curso. A tolerancia de atraso sao 15 minutos apds o inicio da
aula. Feita a conclusao do modulo capacitagao, iniciaremos o modulo mentoria com 5 alunas que
tiveram um maior interesse e melhor desempenho sem atrasos e faltas. Totalizando 64h de curso.

Conteldo Programatico:
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Modulo 1: Corte e costura

Aula 1: Processos criativos

Aula 2: Introducdo a costura

Aula 3: Dominio da maquina e praticas

Aula 4: Praticas da costura

Aula 5: Medidas Complementares e técnicas de consertos de roupas
Aula 6: Ajuste de roupas

Aula 7: Interpretacao de modelagens

Aula 8: Construcao de camiseta

Aula 9: Construcdo de embalagem, ecobag e absorvente sustentavel
Aula 10: Upcycling e confeccao de jaqueta e/ou colete

Aula 11: Costura final do projeto de conclusao

Aula 12: Acabamento do projeto final e conclusao

MENTORIA EM EMPREENDEDORISMO:

A mentoria em empreendedorismo acontecera 2x na semana (terca e quinta) presencialmente
no NAMU coworking das 13h30 as 17h30. Serdo 4 encontros presenciais para formacao
empreendedora no total com conteldos tedricos e praticos. Também sera disponibilizado 6
acompanhamentos futuros de mentoria de maneira remota (online) de 2horas cada um até
colocar o negdcio em campo (mediante a interesse). O critério para a selecdo das 5 alunas sera
por participagdo em sala, interesse, frequéncia, desempenho, interesse em empreender e
comprometimento.

Conteudo Programatico:

Modulo 2: Empreendedorismo

Aula 1: Ideacdo + Validacao e Demanda / Gestao Basica e Casos Praticos
Aula 2: Administracao e Juridico / Gestao financeira e Financas Pessoais
Aula 3: Redes Sociais e Marketing / Parcerias e Negociagoes

Aula 4: Elaboragao do Projeto pessoal com orientagao individual

GERAGAO DE RENDA:

Feita a conclus3ao dos 2 mddulos (capacitacao e empreendedorismo), iniciaremos a confeccao
dos 1.000 absorventes e 200 embalagens com 5 alunas usando como critério as alunas que
tiveram maior participacao, interesse, assiduidade e melhor desempenho sem atrasos e faltas.
A confecgdo sera na nossa sala instalada dentro do Imbra, no Campo Belo (R. Sapoti, 20) de
segunda a sexta das 9h as 16h, durante 35 dias Uteis, com meta de cada mulher costurar no
total 200 absorventes e 40 embalagens.

DOACAO DE KITS:

Sera feito contato com a Coremetro (Coordenadorias Regionais das Unidades Prisionais), para a
confirmacdo da execucdao do projeto e encaminhamento de documentagdo e pré-requisitos
necessarios para a liberagao da entrada da equipe, doacdes e programacao em data e horario
especifico em cada unidade prisional. Apods isso, sera feito um pedido, tanto da parte da
Coremetro, quanto meu (passarela alternativa) para a direcao das 2 unidades prisionais. Na
unidade da PFC, vamos entregar 150 kits e faremos 3 encontros com 50 mulheres em cada para
explicar sobre a saide da mulher e formas de cuidado/ higiene dos absorventes que serdo
doados. Na unidade do CPP Semi aberto, a estratégia sera diferente. Serdo doadas 50 unidades
e tera um encontro Unico com as 50 mulheres, sendo entregue para aquelas que estdo para sair
nos proximos 6 meses a partir da data da entrega (outubro); coletando informacdes e interesse
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da parte delas em querer se envolver na confeccao desses produtos quando conquistarem
liberdade.

Por ja termos desenvolvidos projetos recorrentes em ambas unidades, temos contato e parceria
para entrada e execugao do projeto. Também temos contato com a diregao do Coremetro, o que
facilita bastante a desenvolvimento e conclusao da iniciativa.

A promocao de informacdo em ambas as unidades serd com uma medica Ginecologista que falara
sobre a saude da mulher e saide menstrual no més de outubro, celebrando o outubro rosa. Eu
também estarei presente para explicar questdes de sustentabilidade, impactos ambientais e
cuidados/ higiene desses produtos. Sera no formato workshop.

Na PFC sera dentro da Capela e no CPP semiaberto, no pavilhdo. Certamente, terei que levar
todos os 200 kits para passar em raio X e deixar nas unidades para verificagdo necessaria da
seguranca da unidade.

OBS: Em pré contato com a coordenacao de novo projeto da Coremetro, houve a possibilidade
da NAO LIBERACAO da entrada da equipe por conta do cendrio incerto do coronavirus. CASO no
més de outubro ndo esteja liberado a entrada e ministracao do workshop e entrega das doagdes
de maneira presencial, gravaremos um video para promover as informagdes necessarias e
entregaremos a midia para a coordenacao geral de cada unidade com a intencdo deles passarem
nas unidades prisionais juntamente com a entrega das doagoes.

9. MONITORAMENTO DOS INDICADORES QUANTITATIVOS

Objetivo Especifico 1:
e Capacitar mulheres egressas em corte e costura, focando na costura dos absorventes
sustentaveis.

Resultado Esperado
e Egressas com formagao e aptas a um novo oficio para acessarem renda.

Indicadores Meta
NO de mulheres selecionadas para o curso 15
N° de mulheres formadas 12
Média da frequéncia 75%

Objetivo Especifico 2
e Gerar oportunidade de trabalho e acesso a renda para mulheres egressas com por meio
da confeccao dos absorventes reutilizaveis e mentorear cinco para empreender.

Resultado Esperado

e Mulheres egressas emancipadas, trabalhando e acessando. renda por meio da arte, moda
e costura.
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Indicadores Meta
N© de absorventes confeccionados 1.000

NO de mulheres treinadas, empregadas e mentoreadas 5

Objetivo Especifico 3
e Doar kits de absorventes sustentaveis para mulheres e meninas em cumprimento penal
da Penitenciaria Feminina da Capital (PFC) e do Centro de Progressdo Penitencidria
Feminino de Sao Miguel Paulista, devolvendo para elas dignidade e humanidade em seus
ciclos.

Resultado Esperado
e 200 reeducandas do sistema prisional de SP assistidas com kit de absorventes reutilizaveis,
tornando seus ciclos menstruais sustentaveis e sua dignidade de volta.
e Desenvolvimento pessoal e emancipacao socioeconémica de cinco mulheres, enxergando
possibilidades de acessarem renda de forma constante e tendo possibilidade de uma
estabilidade financeira.

Indicadores Meta
NO© de kits preparados para doagao 200
N° de reeducandas beneficiadas pela doagao 200
N° de unidades prisionais 2

Objetivo Especifico 4
e Promover informagao para mulheres presas e egressas quanto a saude da mulher e
sustentabilidade através de palestra instrutiva.

Resultado Esperado
e Reeducandas informadas sobre a salide da mulher, sobre ciclo menstrual e sobre impactos
ambientais minimizados através da sustentabilidade.

Indicadores Meta
N° de encontros 4
NO de mulheres participantes por encontro 50

10. MONITORAMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS

Beneficiarios Diretos: participantes do curso
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. Modo de
Indicadores .
Avaliagao
Satisfagdo com o curso realizado
Novos conhecimentos adquiridos
Grau de motivagao
Relacdo a educadora
Conduta empreendedora
Motivacao para desenvolver o negdcio ou
trabalhar na area
. . uestionario
Relacionamento interpessoal Q o
inicial,
_ _ intermediario e
Grau de envolvimento com o projeto final
Grau de interesse pela area aprendida
Grau de desenvolvimento pessoal
Grau de desenvolvimento profissional
Grau de habilidades apreendidas
Nivel de aproveitamento do curso
Beneficiarios Diretos: participantes da mentoria
. Modo de
Indicadores .
Avaliacao
Satisfacao com as mentorias
Grau de motivagao o
Questionario
Relacdo a mentora inicial,
intermediario e
Conduta empreendedora final

Motivacdo para desenvolver o negdcio ou
trabalhar na area

Facilitadores:

Amostragem

100% dos
participantes

Amostragem

100% dos
participantes

Instrumento
de Coleta de
dados

Questionario
Depoimentos

Instrumento
de Coleta de
dados

Questionario
Depoimentos
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Instrumento

Indicadores M°d.° c{e Amostragem de Coleta de
Avaliagao
dados
Frequéncia das participantes
Grau de aprendizado das participantes
Grau de aproveitamento do curso pelas
participantes Questiondri
uestionario L

Grau de satisfacdo em relacdo as intermediario e 100% dos Questionario
participantes final facilitadores Depoimentos

Motivacao para desenvolver o negdcio ou
trabalhar na area

Desenvolvimento da capacitacao técnica
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